%i?ﬁ SchloR Hoym
Il Stiftung

Wir suchen schnellstmoglich einen Personalreferenten (m/w/d)

Stellenbeschreibung
Die Vergltung erfolgt nach dem Tarif der AVR Diakonie Mitteldeutschland.

lhre Aufgaben

Sie verantworten in enger Zusammenarbeit mit der Leitungsebene das Personalwesen
insbesondere die Personalentwicklung. Sie sind Ansprechpartner fir Mitarbeiter, Vor-
gesetzte und Mitarbeitervertretung in allen personalwirtschaftlichen sowie individual-
rechtlichen Fragestellungen. Durchfihrung samtlicher arbeitsrechtlicher Mallnahmen.
Erstellung von HR-Dokumenten wie Dienstvereinbarungen, Stellenbeschreibungen
und Zeugnisse. Unterstitzung bei zielgruppenspezifischem Personal-Recruiting, so-
wie Organisation und Fuhrung innovativer Recruiting-Aktivitaten wie Ausbildungsmes-
sen und Vortrage an Schulen.

lhr Profil

» erfolgreich abgeschlossenes rechts-, wirtschafts- oder sozialwissenschaftliches
Studium mit Schwerpunkt Personalmanagement oder eine vergleichbare Aus-
bildung mit Zusatzqualifikation
einschlagige Berufserfahrung im Personalwesen erwiinscht
unternehmerisches Denken und Handeln mit Verhandlungsgeschick
|I6sungsorientierte und selbststandige Arbeitsweise
christliche Grundhaltung und Vertretung humanistischer Werte
sicherer Umgang mit den gangigen Microsoft Office-Produkten
Flhrerschein der Klasse B
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Wenn Sie ein eigenstandiges und verantwortliches Arbeiten schatzen, gleichzeitig
durch strukturierte Arbeitsweise Uberzeugen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber/innen bevorzugt
berucksichtigt.

Fir telefonische Rickfragen sind wir gern unter 034741-95112 fr Sie erreichbar.

lhre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 28.02.2022 an:
Schlo® Hoym Stiftung

OT Hoym

Schlossplatz 6

06467 Seeland

oder bevorzugt online (PDF) an: bewerbung@schloss-hoym.com

Seeland, OT Hoym, 10.01.2022
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